
電子報(三) 

學校課程 

課程的清單及課綱可以從學校的網站下載瀏覽，記得要看開課的 term，英

國的學期制是一學年有三個 terms，有些課是開兩個 terms，有些則是只有 first

或是 second term開，在選課時需要特別注意。另外，有些課程會要求先修的課

程，基本上來說，不會限制交換生因此而不能選那堂課，但如果你確定要修的話，

要確定自己起碼有先修課程的相關知識，不然很有可能跟不上課程進度，或著是

自己要跟老師商量，另外，課程編號會依照開課學期編排，1是 First Year之後以

此類推，Final year的課程會比較難。規定總共要選 6門課，都是商學院開的課

程，內容很多元，經濟、管理類別居多，也有會計和財經類。 

幾乎每一堂課都有 Tutorial，分成小班制，大多是老師或是助教帶討論或是

練習習題，讓學生可以更加深課程的內容，通常不會每周都有 Tutorial，課表會

標示你是屬於哪一組及哪個時段上課，順帶一提，在確定好課表時間後，學校會

寄一個連結給大家，如果用 iPhone打開的話，它會自動把課表匯入手機裡的行

事曆，這樣就不會忘記 Tutorial的時間以及地點，非常方便。 

大多數的課程評分標準幾乎都是期末考 100%，大多都是申論題(例如 7題中

選 3題)，有些會有團體報告或是小考，在選課前要仔細看課綱的評分標準，第

一周老師幾乎都是在解釋評分標準和課程目標，到時候還可再評估是否要修這門

課。因為這樣的評分標準，有些課的出席率並不會很高，但是大多數的課程都會

錄影(Aston Replay)，如果沒有可以向老師要求看看，Aston Replay可以於

Blackboard系統觀看，如果上課時有聽不懂的觀念也可以反覆聽，重新複習，課

程的講義和公告也都是放在 Blackboard上，歷屆的考古題也會放上 Blackboard

平台。 

另外，繳交作業的方式和台灣很不一樣，要繳交兩份，一份是電子檔上傳，

另一份則是紙本繳交到六樓的辦公室，到時新生訓練也會說明這部分，我也不在

詳述。 

 以下是我的選課心得： 

1. International Finance (Final Year) : 

教授上課時觀念會跳的有點快，但會順便帶習題，可以比較好釐清觀念，考

試幾乎都和 Tutorial的習題差不多，很好掌握出題方向，但考試是申論題和計算

題，給分也比較嚴格，另外，這堂課的分數是期末考 100%。 

2. Principle of Operations Management (First Year) : 

老師是香港人，教法和我們台灣的比較類似，比較扎實，可以學到很多，老

師很了解課程的進度，也會舉實例證實理論，而且期末考前會有一次 Revision，

老師很好心的會提醒大家哪邊是重點，哪邊則是完全不用看，這堂課的出席率很

高，大概是我看過最好的一門，大家都很認真上課，但可惜的是，老師在這學期

教完後就離開 Aston回香港了。  



3. Marketing Communication (Second Year) : 

我覺得老師講的很空泛，每次都在重複相同的理論和話題，這堂課有團體報

告，不需要上台，是要為 Aston的部門想出行銷傳播的 Plan，一組 4到 5人左右，

我的組員有一位是很認真的正式生，每次討論幾乎都只有我和他一起在討論，也

就是另外兩個組員都是 Free rider，雖然很不開心，但好歹他們之後還是有交出

該交的東西，而且團體報告的分數是個人分數和團體分數的平均，這樣的話就不

用跟他們共用團體的分數。 

4. Economics of Business Organisations (Final Year) : 

這門課的教授很有趣，是印度人，有時會講一些笑話，課程內容有些模型很

難，但是只要會倒出模型和解釋模型的話，這門課就不會很難 Pass，我認為可以

學到很多，但教授在本學期結束任教，去倫敦的學校教書了。 

5. Principle of Service Marketing (Second Year) : 

嚴格來說，他是 Final year的課程，因為所有資料上都寫 Final year，但課程

編碼卻是 2，這門課的老師實務經驗很多，所以常常以親身的經驗來舉例，但期

末考是老師的新評分標準，所以沒有甚麼考古題可以參考，導致期末考準備的時

候比較沒有方向，這堂的課 Tutorial是教授親自授課，每周有不同的 Topic要討

論，有很多課外閱讀要看。 

6. Effective Teamwork (Second Year) : 

這門課大概是我最喜歡的一門課了，主題和課程內容都很不一樣，有牽扯到

一些心理學的理論，大多是研究團體的內部 Income和討論過程 Process如何產出

更有效率的 Outcome，還有講團體中為何會有衝突等等議題，很多實驗可以證明

這些東西，非常有趣。這門課有分組報告，Tutorial則是採取分組進行討論專題

的型式，或是讓小組討論報告的問題等等，分成四組上課，老師會藉由影片和文

章，甚至還有他訪談研究者的內容來上課，會有很多教材可以看，老師每個禮拜

都有規定閱讀教材，如果要考期末考，可以先挑老師在 Revision講的重點章節的

教材看就好，寫報告也可以找尋圖書館的論文或相關文章，老師很注重學生多接

觸相關的課外閱讀。 

 

 另外再推薦一門課是 E-marketing(Second Year)，也就是最近非常新興的電子

商務，這門課需要團體上台簡報報告，但聽說老師教得很好，課程很有趣，可以

在國外上台報告的經驗也不錯。順帶一提，在 Aston所有的課程若有分組報告，

組別是由 Undergraduate辦公室隨機分的，所以有機會可以和正式生合作，雖然

我朋友很不喜歡他這門課的組員，但他非常推薦這門課，有機會的話大家可以去

修。 

 

  


