
找實習/工作篇 

 

  相信要到新加坡交換的同學都有聽聞新加坡是相當歡迎外籍人才到該國工作

的地方，但隨著每段時間政府施政方向有所調整，現在的新加坡並不如想像中容

易打進該國的工作市場，至少在 2013年是如此，政府加強審核工作簽證的核發

及調高企業僱用外籍人士的成本，在在地提高外國人進入新加坡工作的門檻。但

也不必太過灰心，如果你的專長是新加坡人力市場欠缺的人才，仍舊是有很高的

機會在新加坡找到實習或工作機會的。 

 

找工作前的準備 

   

  由於英文是新加坡最通用的語言，想當然爾，準備一份具說服力的 Cover letter 

及 Resume是絕對必要的。一般來說，台灣學生較缺乏準備英文履歷的經驗，所

以我會建議先參考撰寫準則, 如：

https://career.berkeley.edu/Guide/ResumeLetterWriting.pdf，有完成的作品後可再

向 NUS校內的 Career Center 預約 Resume Critique的服務。若是商院的同學，因

NUS的商院有獨立的 Career Center，故可直接向 NUS的 Business School預約。非

商院的，如果自身的學院沒有此類型的職涯諮詢服務，則可諮詢YIH的職涯中心，

它是開放給全校同學共同使用的。不管找哪個機構，都會建議早點預約，因為資

源有限，預約服務可能會有大排長龍的現象。 

 

 

找工作/實習的工具 

 

  透過多管齊下的方式，為自己多爭取一些機會的管道： 

 

(1).求職網站：當地人較常用的為 Jobstreet 及 Job DB 

 

(2).報紙：每週六的 Strait Times 都會有刊登工作的版面，資料滿豐富的 

 

(3).Social Media：(a). FB上有個叫"台灣人在新加坡"的社團，有疑難雜症時，這 

                  裡應該是可以感受到台灣人溫暖的地方。 

               (b). Linkedin    

 

(4).Career Fair ：1月時 NUS校內有校園徵才活動，不確定下學期是不是也有。 

               注意路上的活動告示，應該都會有明確的宣導。 

 

(5).職涯中心：聽說資源仍舊是以 NUS本身的學生為主，但亦不失為嘗試的管道。 

https://career.berkeley.edu/Guide/ResumeLetterWriting.pdf

