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	交換生活報告-學術課程
	常常需要將課堂上與組員的討論做成簡報在該堂課上與大家分享，經過這堂課的訓練之後，可以獲得比較有效率地將討論內容快速總結歸納並製作成清楚的簡報的能力，這堂有不定期的課堂報告、用影片呈現期末報告以及期末考，我認為這門課最大的收穫是學會如何從不同角度思考永續議題，不只是企業策略，也包含消費者行為與社會價值的改變，透過與不同國家的同學討論，也能理解各國對永續發展議題的不同觀點。
	另一堂供應鏈設計與管理我認為是比較進階的課程，建議要先有供應鏈的基礎再來選修會比較好，課程分為兩段，由兩位老師授課，第一位老師負責前半部部分的課程主要介紹相關理論，期末報告需要運用課堂中介紹到的相關原則設計一條可行的供應鏈，後半部分的課程則是主要介紹一些數學工具，每堂課都會有很多時間實際操作excel與組員們討論練習解題，遇到問題也可以尋求老師的協助，有兩個小組課堂作業以及一個期末個案作業需要完成，這門課雖然相對具有挑戰性，但透過實際操作與案例分析，能更具體理解供應鏈決策背後的邏輯，對於想要進一步了解企業營運與物流系統運作的學生來說，是一門非常實用的課程。
	最後，法文課不是在選課系統上申請，學校會在選課期間另外寄一個email附上申請表單，但若過了選課期間也可以寫信到負責人的信箱說明想要選修法文課，通常都會讓你上，法文課會依據程度分級，很推薦可以去上學校的法文課學一些基礎的法文，因為在法國生活若只完全依賴英文我覺得會過得有點辛苦，透過這門課不僅能學到基本的法文溝通能力，也能更理解當地文化與生活方式，即使只是簡單的日常對話，也會讓在法國生活變得更加方便與自在。
	交換生活報告-生活適應與文化交流

	交換生活報告
	生活適應與文化交流
	在生活層面，交換初期最大的挑戰來自語言與文化差異，即使課程以英文進行，在學校的同學也都主要以英文溝通，但日常生活仍多少會使用到法文，所以真的很建議在出發之前就先學習一點基本法文，這對於融入當地的生活非常有幫助。
	除此之外，學校有一個專門接待國際生的社團「Melting Potes」，社團提供很多協助國際生適應當地生活的資源，例如在剛抵達波爾多時提供接送服務（需事先預約），幾乎每週都會有一些文化活動，例如酒莊的參訪、海灘的一日遊，也會不定期舉辦各式各樣的派對，只要加入社團的WhatsApp群組中，都可以第一時間接收到活動的訊息，我很推薦有機會的話可以挑幾個活動參加，透過這些活動不僅可以認識來自世界各地的朋友，也會讓你在波爾多的生活更有歸屬感。
	在飲食上，因為在歐洲外食比較貴，所以我平常大多都是自己煮飯，食材一週的花費大概兩千台幣左右，如果想要再更節省的話，波爾多當地有一個非營利組織每週提供學生免費領取食材以及生活用品，這樣一週的食材花費甚至可以壓在一千台幣以內，對於想要省錢出去旅遊的人不無小補。
	在日常生活中，比較需要適應的是公共交通常常臨時停駛或者是誤點，因此出門都需要預留時間以免遇到這些狀況，除此之外法國的行政效率也可以充分培養人的耐心，一趟回來EQ會有顯著提升，還有一點是法國週日的商店幾乎都會關門，包括大型連鎖量販店，所以如果週末要補貨要注意可能週六會比較好，採買肉類食材最推薦家樂福（小提醒是法國的家樂福分成三個種類，City、Express、Market，這邊指的是大型量販店Carrefour Market），因為可以選擇的肉品種類最多，蔬果的話可以在家附近的小型超市採買即可。
	交換生活報告-交換需注意之事項
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	交換需注意之事項
	非常建議大家有機會的話一定要去體驗交換生活，這段時間帶來的成長與視野開拓，遠遠超過課堂學習本身，不過也需要事前充分準備與規劃的過程。
	首先，行政流程往往比預期耗時，雖然學校大約會在五月中才發放 acceptance letter，而許多後續申請（例如學生簽證、住宿申請、銀行開戶、房租補助申請等）都需要用到這份文件，但建議在正式收到文件之前，就先主動查好所有相關流程與所需資料。因為一旦 acceptance letter 發下來，很多程序其實會同時開始進行，如果此時才開始查資料，時間上會變得非常壓縮，這些文件與流程往往彼此環環相扣，只要其中一個環節延遲，後續就會被卡住，因此，能夠盡早在台灣準備的文件（例如財力證明、出生證明翻譯、公證文件等），都建議提前處理完成。
	此外，也要預留行政等待期的心理準備。在法國，行政效率與回覆速度與臺灣不同，信件回覆可能需要數週，補件也常常來回多次。若心態上沒有預期，會容易產生焦慮感。因此，提前規劃時間軸、預留緩衝期，是減少壓力的重要關鍵。
	整體來說，交換生活值得嘗試，但前期準備的細緻程度，會直接影響後續生活的順利與否，越早掌握流程、越早整理文件，就越能在真正出發時，把焦點放在適應生活與享受學習，而不是疲於奔命地處理行政問題（但還是很難避免，只能盡量減低）。另外，我也會建議未來準備交換的同學，在出發前多與曾經在相同學校或國家交換過的學長姐交流，提前了解生活上的實際狀況，例如住宿選擇、交通方式、日常開銷以及課程安排等，這些經驗往往是官方資訊之外最實際的參考來源，可以幫助自己在準備階段少走一些彎路，也能更順利地適應當地的生活。



