
生活報告 

1. 學校簡介 

布拉格經濟大學成立於 1953 年，是捷克共和國在經濟、商管及資訊學

領域規模最大且聲望最高的公立大學。該校在國際商管教育界享有盛名，長

期位居《金融時報》（Financial Times）歐洲商學院排名前 50 強，並多次被

評選為中東歐地區的最佳商學院。 

在學術認證方面，VŠE 的企業管理學院擁有 EQUIS 與 AMBA 兩大國

際權威認證，在全球商學院中位居頂尖的 1% 之列。此外，該校也是全球管

理教育聯盟（CEMS）以及國際商學策略聯盟（PIM）的成員，與全球頂尖商

學院有著深厚的姊妹校合作關係，國際化程度極高，每年吸引超過千名來自

全球的交換學生。 

2. 課程心得 

(1) . Basic Czech for Foreigners（老師：K. Masaříková） 

l 學分：3 ects 

l 上課壓力：3.8/5 

l 考試壓力：4.4/5 

l 報告壓力：1.5/5 

l 收穫程度：2.5/5 

l 整體推薦程度：1.8/5 

l 詳細心得： 

原本最期待的就是這堂課，但實際上課後發現有很多令人失望

的地方。首先是這位老師教學蠻沒系統的，明明是初學者的課程，

老師在講解文法規則時，常常會問一些問題像是：「有人知道這個

文法規則是什麼嗎？」，而因為班上有一些同學的母語和捷克文的

系統比較像，所以答的出來，而在同學答出來後，老師就會預設全



班都懂了，就沒有繼續講解該文法規則，導致整學期的內容有很大

一部分都是我自己回家透過 AI 輔助搞懂的。此外，老師的授課方

式含有大量互動環節，基本上在簡單講解內容（且根本沒講清楚）

後，就會開始瘋狂點人回答問題，我最高紀錄是一堂課被點了四次，

所以上起課來是真的蠻累人的。但不得不說，在這種大量互動的過

程中，確實能夠把一些規則與內容記起來，而且老師也很溫柔善良，

所以就算你沒答出來也沒關係，他會慢慢引導你，這點就還不錯。

最後，期中考和期末考根本是地獄。我記得兩次考試的考卷都是滿

滿六面，涵蓋老師所有教學內容，班上各國學生拿到考卷都很震驚，

期末考甚至很多人寫到大嘆氣（包含我自己）。不過老師給分很鬆，

基本上有寫就有分，有認真讀平常的回家作業就不會被當。整體來

說，這個老師的優點就是很溫和善良、給分大方，缺點則是教學缺

乏系統、考試分量過多，如果真的想上捷克文的同學，建議選其他

老師！ 

(2) . From Kafka to Havel: Introduction into the History and Culture of Czech 

Lands 

l 學分：3 ects 

l 上課壓力：0/5 

l 考試壓力：4.8/5 

l 報告壓力：無報告 

l 收穫程度：3.7/5 

l 整體推薦程度：2/5 

l 詳細心得： 

這堂課適合平常不想去上課，但期中期末考會超級認命坐下來

乖乖認真嗑書的人！這堂課不會點名，老師也沒有採計出席分數，



也沒有課堂報告，學期成績是期中考 40%及期末考 60%。老師上

課的風格就是對著 PPT唸，而且老師的英文不太好，常常講到一半

變成捷克文，所以班上很多人都聽不懂老師在上什麼，這應該也是

為什麼到最後會去上課的人非常非常少。這堂課考試的內容全部來

自 ppt，雖然都是選擇題，但我覺得考試內容不算簡單，且老師也

不會調分數，是真的有可能會被當，所以期中期末考是真的要很認

真讀 ppt。不過其實讀完會發現內容還蠻有趣的，可以了解捷克的

歷史與文化，這些內容都可以拿去和捷克當地人當聊天話題，他們

會很震驚你怎麼也知道這些事，算是一個蠻好交朋友的方式！ 

 

(3) . Corporate Learning and Development 

l 學分：4 ects 

l 上課壓力：1/5 

l 考試壓力：2.5/5 

l 報告壓力：2.2/5 

l 收穫程度：3.1/5 

l 整體推薦程度：3.2/5 

l 詳細心得： 

這堂課有點像是初階的人力資源管理課，上課多半是介紹理論，

沒有太多的實際案例，對於那些已經有上過人力資源管理的人來說

應該是蠻簡單的。老師上課都會點名，點名方式是回答課程內容相

關的問題，但不會採計分數。考試也都是選擇題，基本上有讀過課

程 ppt就不用太擔心，或甚至是用以往人力資源課程學習到的知識

應考也沒問題。而期末報告可以組隊一起寫，主題可以自己決定，

只要跟人管有關就好，也是蠻輕鬆簡單的。整體來說比較適合那些

對人管有興趣，但還沒有學習過太多人管相關知識的人。	



 

(4) . Communication and Leadership Essentials 

l 學分：3 ects 

l 上課壓力：3.3/5 

l 考試壓力：無考試 

l 報告壓力：3.7/5 

l 收穫程度：4/5 

l 整體推薦程度：4/5 

l 詳細心得： 

這堂課的授課老師是一個自己創業的企業家，所以上課氛圍和

一般授課很不一樣！老師會透過個人經驗和與他合作過的企業案

例來帶我們探討如何當一個好的領導者，也會透過一些有趣的小活

動來讓我們學習如何在特定情況下解決問題，是一堂蠻有趣的課。

這堂課沒有考試，不過有很多個小組與個人報告，小組報告形式包

含拍影片、做簡報、設計活動等，個人報告則是需要在 linkedin上

發 3-4篇文，整體來說不難，老師給分也很大方，推薦！	

 

(5) . Strategic Leadership and Management of the CSR 

l 學分：3 ects 

l 上課壓力：1/5 

l 考試壓力：1.5/5 

l 報告壓力：3.3/5 

l 收穫程度：2.6/5 

l 整體推薦程度：3.2/5 

l 詳細心得： 

這堂課比較像是初階的 CSR 課程，會介紹蠻多 CSR 基本觀念



與名詞，老師也會時常邀請企業來講解該企業在 CSR方面的作為，

適合對 CSR有興趣的人來修。上課會點名，但是很輕鬆，老師不會

抽人回答問題，有到即可。考試只有期末考，可以自己在家線上考，

都是上課 ptt內容的選擇題，如果以前就上過 CSR課程，裸考應該

也不會有太大的問題。期末有一個小組報告，是要自己創立一間公

司，並說明這間公司如何落實 CSR，看起來好像很難，但老師人很

好，基本上都會跟每組說做得很棒，所以壓力很小！	

 

(6) . Luxury Marketing 

l 學分：3 ects 

l 上課壓力：2/5 

l 考試壓力：3.2/5 

l 報告壓力：4.7/5 

l 收穫程度：4/5 

l 整體推薦程度：3/5 

l 詳細心得： 

這堂課應該是讓我壓力最大的一堂課，主要是期末報告是要做

出 Loreal	Brandstorm的內容。課程一開始就會有萊雅的人來介紹

該年度商業競賽的主題，並介紹公司和各項業務，之後每一個小組

就必須開始執行專案，並於期末報告給萊雅的人聽。老師希望這個

報告主要是以能夠拿去參賽目標來執行，所以作業量真的非常大，

幾乎每週都要開會及做出一些進度，也因為這堂課我必須把電腦扛

去冰島和布達佩斯做（很痛苦）。雖然很累，但確實也有蠻多收穫，

畢竟可以和不同國家的人一起執行一個這麼大的專案，可以吸取到

不同國家的經驗，同時也能很直接獲得企業端的回饋，是一個蠻難

忘的體驗。不過整題來說還是太累了啦！大家可以權衡一下。	



3. 生活及文化交流 

(1) . 宿舍生活 

宿舍分為單人房與雙人房，單人房在系統上要用搶的，且比雙人房

貴共約 2萬台幣，但我還是推薦住單人房！因為交換生很常出門玩，有

時候可能會在很早或很晚的時間出門或回家，住單人房比較不怕吵到別

人。此外，交換生最害怕生病了，單人房就可以避免疾病互相傳染，住

起來也比較安心。可能有人會擔心住單人房會比較孤單無聊，可是我們

常常去串門子，或是約出去玩，基本上回到宿舍就是煮飯睡覺，完全不

會無聊，反而很享受大社交完後的個人獨處時間。所以誠心建議大家就

選單人房吧！ 

(2) . 聊天話題 

我在交換的期間蠻喜歡去認識歐洲人的，我發現很多歐洲人都知道

台灣，大部分是因為兩岸關係、TSMC，還有的是因為台灣最強高中生

Ray哈哈。比較特別的是，很多歐洲人會很好奇台灣和中國的關係，會

想了解台灣人到底是怎麼看待這件事情的，也會問一些問題像是「為什

麼在很多地方都會看到我們寫 Republic of China」等。所以我覺得來交

換前可以去了解或思考一下你會如何回答這些議題。特別是來捷克交換

的人，因為捷克歷史的緣故，對於台灣的處境會感到很好奇，所以很喜

歡跟台灣人聊這些話題！ 


