
課程心得分享（共 25 ects） 

5395 (2 ects) 
Pre-Semester German Language Course for Incoming Exchange Students 
上課方式 
開學前繳交的€40包含課本的費用，因 需在第一堂課前到指定地點領取（校
園內的圖書館，信中會有詳細地址）。小班制教學，每班大約 20人，我被分配
到的班級教授很用心，每堂下課會出作業並在下次上課時一邊對答案一邊幫大

家複習。上課時給同學很多機會練習對話，在每個單元結束時會有 Kahoot，這
個橋段大家都玩得很開心。最後的考試是所有班級同個時段，但考試內容是各

班教授分別命題，不會太難，有念可以考蠻高分的！ 
心得 
我覺得我很幸運，教授上課的節奏不會太快也會適時補充日常生活中會用到的

會話，幾乎把每個同學都記起來，每堂課都會對到話。也很樂意在課堂中回答

同學的問題，解釋到大家都沒有疑惑為 ＸＤ，是我在WU遇到最友善可愛的
教授。 
4217 (3 ects) 
Cross-Cultural Competence 
上課方式 
這堂課主要是將來要去交換的同學的必修課，因 教授從不同面向去探討「文

化」，是最多活動的一堂課，也常常有學習單需要在課堂上完成。這堂課需要很

專心，可以從活動中體會不同文化的差異之大。沒有考試，有一大一小的團體

報告。 
心得 
這堂課相對是比較累的，但多數的活動及學習單真的可以讓自己重新思考或是

換個角度看待不同文化。其中最印象深刻的活動是類似在不能溝通的情況下，

到不同的環境如何適應當地的規則，剛開始場面很混亂，但漸漸的不同的默契

產生，遊戲結束，沒有對錯沒有好壞。或許政大也可以開設類似的課程，幫助

交換生提前預備可能遇到的文化衝擊。 
4507 (5 ects) 
Personal Values and Organizational Culture 
上課方式 
這堂課是最辛苦的一堂，雖然是密集上課，不過一堂課大約 4-7個小時，會跨
過午餐時段。教授強調個人能力，所以除了團體活動，也有不少個人表現的時

間，教授不吝嗇給讚美，也會很直接地指出可以改善的地方。 
心得 
相對來說這門課壓力比較大，一天要上台一至三次，包含個人和小組報告。雖

然能在短時間內練膽量、提升自信，但確實也相當考驗抗壓能力。 



4579 (5 ects) 
S4SD2 Research on Sustainability Disclosure 
上課方式 
這堂課比較適合即將寫論文的同學，或是對 stata有一定程度了解的學生。教授
聚焦在統計軟體以及論文怎麼寫上。有一堂線上課一整天世交 stata的使用方
法，大約有五個小作業要在課堂結束前繳交。一次課堂小組報告、期末考試及

一份期末類論文的書面報告（有一個時段需小組單獨與教授面談）。 
心得 
整體而言比較適合還沒開始寫論文的同學，因為教授主要在解說論文大綱，並

提供不同的資料搜集方式，相較之下，我覺得自己並沒有學到太多與永續議題

相關的內容。再加上期末書面報告的繳交時間壓在六月底，變成所有實體課程

都結束了，卻還要掛心這份報告，成績也是最後才出來。 
5700 (5 ects) 
International Marketing Project with EoC Firms 
上課方式 
密集型授課，只有三堂。由一位奧地利教授一位義大利教授共同授課，聽起來

是剛開設不久的課程，和六個不同國家的企業合作，運用課堂上學到的模型協

助企業進行分析並提出新策略。除了第一堂課外，其餘兩堂都是報告為主，需

使用課餘時間和業主約時間訪談。 
心得 
個人認為這堂課沒有太大收穫，除了時間上很緊迫，和業主訪談的深度也有

限，因 最後提出的策略較不能針對企業本身。 
5172 (5 ects) 
Elective - Innovation Performance Management 
上課方式 
教授第一堂課會將所有的教材放到 Teams上（需要到 international office開通帳
號）。之後每堂課前需閲讀兩篇指定論文，課堂中會有兩組同學報告相關議題，

教授會針對指定閱讀的內容提問。總共一次團體報告，一份期末個人書面報

告。 
心得 
可能是因為這是教授最後一堂在WU的課，所以我覺得相對輕鬆，沒有太大壓
力，教授很樂意回答問題，也蠻幽默的（？）。 


