
選課與課程介紹 
 

RSM方會先寄信附上交換期間、對應的最低要求學分以及選課相關流程，我交換

的學期學士班有以上的選擇，我選擇了要修習25EC的Exchange option 4。RSM在課業

上要求較嚴格且比較注重自主學習，課程幾乎都會要求先看影片預習再去參加實體課

程。實體課程的部分就會偏重在實際操作以及團體討論。考試的部分也與台灣不太一樣

，所有課程的考試都會在大考中心內進行，且每堂課如果沒過會有一次補考的機會。 

 
 

荷蘭的學期跟台灣的不太一樣，一開始可能會覺得很複雜難懂，可以想像成把學

期拆成3個不同的學期(Block)，每個年級的Block時間不太一樣，每個block要選不同的

課程。交換生大一到大三的課程都可以選，當中可能就有些涵蓋時間重疊到的部分在選

課的部分在選課的時候就要特別去注意考試和課程時間(像是大一的Block4,大二的

Block8和大三的Block13,14都是在4月到6月這段時間)。可以使用學校系統裡的

Timetable去協助排課。 

 
 

Block 12, 3rd year Bachelor 
● Behavioural Management Science (5 EC) 

是行為管理學module的第一堂課，會有一個小組報告以及期末的單選題。小組

報告要做一篇小論文，評分比較嚴格建議可以先看老師給的評分標準再照著要求去做。

期末考我這學期是考40題單選選擇題，不會太難只要考前有讀基本上都會過。總體而言

是滿有趣的一堂課，壓力也不會太重。  



Block 13, 3rd year Bachelor 
● Positive Organizational Scholarship (5 EC) 

行為管理學的module2，內容主要是接續module1以及提及一些跟企業管理、建

立正向組織文化等等。這堂課的workshop很有趣，老師會帶小遊戲和case study讓大家

去實作和討論。這堂課也有一個小組報告，在期末的時候每一組要做一個podcast。跟前

一個module一樣期末考也是單選題，也是考前有認真讀就沒有問題。 
 

Block 4, 1st year Bachelor 
● Business Information Management (4 EC) 

 這堂課主要在教人工智慧最新的一些應用，也會學到如何畫BPMN流程圖、基礎

的SQL。這堂課的兩個作業和考試都是圍繞的這兩個主題，期末考也是單選題和一些申

論題，把BPMN跟SQL摸熟的話就不會有太多問題。 
 

● Operations Management (4 EC) 
 這堂課是供應鏈管理相關的課，內容主要在談論營運管理的核心概念與實務。是

我個人認為需要投入最多時間的課。這堂課計分方式是期末考100%，有大量的計算和

觀念，用個人的慘痛經驗提醒大家這堂課的考試一定要記得帶計算機，還有考前公式要

盡量記熟。 
 

● Quantitative Decision Making (4 EC) 
 這堂課是我認為block4最輕鬆的一堂課，主要在教規劃求解、蒙地卡羅分析和如

何用excel去實際操作。數學的部分都算滿簡單，電腦實際操作的部分只要有跟著老師

教學都算簡單。期末分為兩個部分一個是計算題和電腦考excel實際操作的部分，考前

有讀和練習考古題就不會有太大問題。另外這堂課的助教課推薦大家去參加，去參加4
次就可以期末加學期總分。 
 

Block 14, 3rd year Bachelor 
● Technology Augmented Behaviour (5 EC) 

 這門課主要探討科技和AI怎麼去強化和改變人的行為和決策。這堂課沒有期末

考，評分方式是一個個人報告和一個團體報告。由於是關於AI對行為改變的課程，這堂

課的報告教授都鼓勵大家使用AI去協助，但在評分的時候還滿嚴格的，每個評分標準都

會嚴格的去審視，總的來說是滿有趣的一堂課。 
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