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維也納經濟大學 WU
電子報一：學校課程介紹

WU 的老師與學生英文水平都很高，溝通交流上完全沒有問題。以下分享我在這學期選到的課程：

Pre-semester language course-German A1.1：學校提供於學期正式開始前有兩週共八堂課的德語
課程，協助交換生透過語言更加認識奧地利與維也納。我遇到的老師上課非常活潑生動、提供多樣
的練習資源與口說環境、也很鼓勵學生提問，但也有聽說其他比較無聊或老師用全德文授課的狀
況，因此相對來說比較吃運氣。對於初學者來說，兩週的時間稍短，但因為課程密集程度高，因此
在過程中也有機會在浸潤式的環境下和其他程度接近的同學一起練習。
Diversity Management in Practice：系列講座型課程，每週會有來自不同領域的講師分享在公司中
如何從年齡、性別、身心障礙、種族等不同方面實踐多元共榮。講師分別來自不同的背景，涵蓋心
理學、哲學、企業管理等不同領域。這堂課負擔小但需要每週出席，至多可缺課一次，如要安排較
長時間旅遊需考慮一下。
International Energy Strategies：老師本身為奧地利能源公司的高階主管，提供來自實務與理論兩
方面間具備的知識，課程以財務基礎出發，透過 IRR、NPV 的計算輔以實際的能源投資組合模擬、
能源投資買賣雙方的模擬協商活動讓學生從實際操作計算數據、練習撰寫投資模擬協議白皮書對於
奧地利、歐盟乃至全球的能源議題有更加深入的理解。老師授課方式非常深入淺出，如果有財管基
礎相對來說也不難，期末考非常特別是到老師的辦公大樓口試。
Global Dimensions of ESG and SDG in Investing, Hiring and Governance：這堂課程著重在企業決
策中整合 ESG 和 SDG 的交叉領域，並探討推動過程中所產生的新興議題，包括在董事會中採取 

ESG/SDG 的優缺點，並在比較企業治理的各種法規框架下檢視這些議題，分析相關訴訟案例，探
討股東價值是否應為主要考量。老師上課很輕鬆，非常鼓勵發言討論，很適合練習口說。
International and Transnational Social Policy：這堂課屬於社會科學院，從歐洲及全球的比較視角
探討健康與社會政策，並分析歐盟及其他國際組織的角色，課程包含研究超國家與國際健康及社會
政策及其與國內政策的互動，並介紹跨國社會保障議題。需要完成每組一個小時的分組報告、讀文
獻和撰寫個人的小型學術報告。個人非常喜歡老師的教學風格，有大量的互動和討論，也很開放讓
學生自由選擇研究主題，負擔相對其他課程稍重但學習內容很扎實，可以同時練習引導討論、英文
口說與英文學術寫作。


