
電子報三 德國人的性格與生活 

這裡所說的是指我所觀察到整體上的德國人性格，這些性格是我到德國生活才發

現的，而像守時、嚴謹之類的就不老生常談了～具體到個體上，每個人的個性還

是差別很大的。我會舉一些生活中遇到的事例讓大家更清楚了解～ 

1. 獨立：這裡的獨立是指非常尊重個體和隱私。舉兩個例子，在德國如果掉了

東西，別人是不會幫忙來撿起的，因為他們覺得那是別人的個人物品不能夠

碰觸；老人家經常會推輪椅自己慢慢的上車，周圍的人不會幫忙推也不會讓

座，這一點與我們傳統的觀念是恰恰不同的。在德國如果需要別人幫助一定

要表現/說出來，不然德國人會放比一個人去解決的。當然德國人還是很樂於

助人的啦。 

2. 規則：這裡所說的是普世規則，無論任何情況下都適用。像在德國過馬路，

如果對面是紅燈即便馬路上一輛車也沒有，90%的德國人還是會等綠燈再走，

尤其是身邊有小朋友的時候更要以身作則，這一點在法國就大不相同，我的

法國朋友常和我抱怨德國人浪這樣浪效率，做事死腦筋哈哈；在德國交通逃

票/適用錯誤的票可能面臨 60 歐的罰款，工作人員不會因為你是外國人或者

不懂德語就會法外開恩的，他們認為規則已經制定好並擺在那裡，你沒有遵

守就是你的責任，在普世規則下是不存在人情的。 

3. 風險規避：德國人非常注重風險規避，每個人幾乎會購買涵蓋生活的各個險

種，出了事情也不會想怎麼辦，通通交給保險公司處理就好，所以也成就了

Allianz 這樣的大企業 XD.像我喜歡玩空拍機，查詢了德國的規定外就果斷放

棄了在德國使用的想法，因為德國不僅限制飛行區域，還要求必須購買保額
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德國人的風險意識又愛又恨的，不過和德國同學聊到這種個性導致德國很少

有新創企業，他們也覺得蠻可惜和無奈的 

4. 工作生活完全分隔。德國人自然將守時貫徹在他們的工作裡，而且過了工作

時間是絕對不會再談論工作的！！！所以如果出了什麼事情，想讓德國人

overtime 來解決基本是天方夜譚。想必大家也有耳聞德國的週日幾乎所有店

都關門，因為在這個天主教國家裡，大家對尊重休息的權利看得十分重。我

一方面感嘆勤勞的東亞人用無數的加班推動了世界進步，另一方面也小小地

極度嫉妒下德國人吧～ 


