
壹、選課需知                            

在電⼦子報1中有提到，UF的選課制度其實有點混亂，在學期開始前會先要求選⼀一次

課，但真的學期開始後⼜又有⼀一個禮拜的add/drop時間。所以還是同個建議，如果真的不知道

要選什麼課，強烈推薦去和Jason Ward聊⼀一聊，⼀一定會茅塞頓開！

貳、課程分享                            

商學院星期五⼀一律沒有課，學校建議學⽣生選12-16學分的課。學校提供學⽣生很多形式

的課，⾮非常彈性，在選課需知的信裡會有詳細的介紹以及開課清單。⼤大致少可以分為三種：

1. ⼀一般正常的課（指要按表操課，需要定時定點到教室上的課）、2. Electronic Platform

的課程（我們那學期這種類型的課總共開了吧們，交換⽣生必須選⼀一⾨門這種類型的課。這種類

型的課很像⾼高中補習班的單機補課，你可以到教室上課，也可以選擇⾃自⼰己擇時擇地看完）3. 

100% Online Courses （顧名思義就是全部都是在線上完成的課程。學校規定最多只能選

⼀一⾨門）。

這學期我選了四⾨門課，總共14學分：

#1 International Business 

這⾨門課為四學分，屬於Electronic Platform的課。這⾨門課其實就是經濟學，加⼀一點全

球貿易的趨勢。特別的是教授會要求我們完成⼀一套企業模擬系統，模擬⼀一間跨國企業該如好

分配其不同步⾨門的資源給不同國家的事業部⾨門。這⾨門課的教授很認真，課程內容充實，作業

頗多，有⾮非常多的deadline，是⼀一⾨門很扎實的課。（值得⼀一提的是，這⾨門課是我唯⼀一⼀一⾨門有

smoking notes的課，我的朋友給了我⼆二⼿手的，筆記真的做得很好，對考試很有幫助！）

#2 Human Resource Management

這是⼀一⾨門四學分的課，是⼀一般需要定時定點到教室上課的課。HRM的教授是個負責

任的教授，很重視學⽣生的意⾒見。在課程設計的⽅方⾯面，內容很多很扎實，很完整的教了HRM
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的所有決策階段，也介紹了很多的HRM⼯工具。除此之外，教授上課也帶到不少美國的個

案，對於了解美國的⼈人管環境頗有幫助。教授是個很願意幫助學⽣生建⽴立network的⼈人，有空

或有問題都可以去office hour找教授聊聊。⼩小缺點是，與其他課相⽐比，不知道是因為學⽣生還

是教授的關係，這⾨門課相較於其他課互動性較低，同學發⾔言較不踴躍，上課氛圍⽐比較像是教

授講⾃自⼰己的，同學偶⽽而回答問題。

#3 Introduction to Social Entrepreneurship 

這是100%的線上課程，為兩學分，是從學期後半段開始的課，據說教授是在社會企

業領域頗有建樹的創業家。⽼老師的課⼗十分有啟發性，作業的設計也頗有意思，助教的回饋給

的蠻仔細地，是我所修的課中第⼆二喜歡的課程，推薦給對社會企業有興趣的同學。

#4 Principle of Entrepreneurship

這⾨門課為四學分，⼜又是⼀一⾨門Electronic Platform的課。教授上課⾮非常有趣，但作業⼩小

多，考試很簡單（每個裡辦⼀一個⼩小考，五題總分⼀一分，沒有期中期末）。作業的內容是要⾃自

⼰己創⼀一個blog，並且依據⽼老師給的題⺫⽬目每個禮拜po 2-3篇⽂文，整個學期寫的⽂文章全部圍繞在

你的創業商品/服務上，⼗十分有趣。這⾨門課⼗十分具啟發性，是我所有修的課最喜歡的⼀一⾨門。

參、其他資源                            

UF商學院的學術資源⾮非常的多，建議多加利⽤用。商學院底下有⼀一個組織叫CAP，是

專⾨門幫助學⽣生修改履歷，準備⾯面試的，推薦交換⽣生可以去預約⾯面談時間，趁交換的時間完善

修改、完成英⽂文履歷。


