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【電子報一：課程通】 

    本期會分享 7 月參與的 Summer School（Business French Level 1），以

及交換期間所修習的其他五門課程。 

一、 Business French Level 1 （教授：Jean-Guy） 

  HEC Montreal 與政大有共同合作 Summer program，相較其他歐美學校

所提供的課程，這間學校的學程價格十分實惠（約 CAD$1100，住宿費另計約

CAD$1200），如果是商學院的學生還有機會爭取到院提供的獎助學金。為期一

個月（7/15-8/9）的 program 期間，課程編排十分豐富且充實，幾乎每天平

日的早上、下午都有課程，除了基本的語言課程外還有工作坊、企業參訪、業

師演講、景點導覽、攝影比賽等。雖然企業參訪或其他交流的活動，多數是以

法文進行，對初學者可能較吃力但也都是很好的學習經驗；工作坊包含口說課

程或企業參訪的事前準備則是由每班的分配的 2 位助教帶領。 

專業課程部分會有事前的分級考試，總共分為 Level 1-Level 4，如果是完

全的初學者則可以直接註冊 Level 1 的課程，總共有 12 堂課。評分方式包含聽

說讀寫的測驗，期間含２次考試、２次分組口說（錄影／現場）及書信寫作，

大致上與學期間的語言課程評分方式相同，雖然有多次測驗，但按時準備壓力

其實不會太大的！如果學弟妹有興趣學習法語、體驗短期文化交流或是蒙特婁

夏季多元的節慶活動，非常推薦學弟妹來這裡唷！ 

二、 Business French Level 2 （教授：Carolane Doyon） 

  交換學生皆需要透過考試檢定分級，由於暑期已通過 Level 1，因此在學期

間直接修習 Level 2。然而，Level 2 是以全法文授課，課程難度相較 Level 1

難上許多，上課進度也較快，加上商業法文會用到其他比較不同的單字或情

境，對我來說一開始壓力真的蠻大的，評分方式也是聽說讀寫都有，總共有 5

次線上測驗（5%）、2 次口說測驗（25%）、2 次手寫小考（25%）以及期中

（20%）/期末考（25%）。整體而言，即使上課聽不是很懂也不用太擔心，因

為成績部分只要有 50%就會 pass，課後跟校內其實都有提供資源（例如：申

請額外的助教課）可以幫助學習唷！  

三、 Sociology of the firm（教授：Shereef Elshafei） 

  教授非常喜歡跟同學互動並交流想法，對於亞洲學生也十分友善，曾在課

後表示自己非常喜歡台灣，是這學期在國外念書與我互動較多的教授。這堂課

是以社會學角度探討公司，其中包含政府、資本主義、資訊科技、國際化、工

會、女性、移民、年輕勞工等等主題，深入淺出的教導如何用社會學分析的角

度來探討現今公司面臨的議題。評分方式主要有三項，分別為１次個人閱讀報
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告（25%）、１次分組個案探討（25%）及期末考（50%），考試形式為申論題

及現場的個案分析。另外，教授載課綱內都會擺放課前閱讀資料，包含教科書

章節以及個案或補充資料等，若希望順利完成這些閱讀，一週需要多花 3-4 小

時，可以斟酌個人時間及能力，即使沒有閱讀完畢，在上課時間專注聽講並與

教授互動、回饋自己的想法也是一項很好的學習方式。 

四、 Marketing 2.0 （教授：Aurélie Sauthier） 

  這堂課主要介紹各種行銷的工具及常用的途徑，像是 SEO、SEM、E-mail 

marketing、社群行銷（IG、FB、Youtube）等等，學期間有多次演練及實作

的機會，成功的行銷不外乎定位清楚的 Persona，擬定精準的行銷策略及計

畫，而後制定預算及 KPI。評分方式包含 1 次個人上台簡報（10%），2 次分組

報告，其一為社群行銷計畫（20%），另一為報告給業師的數位行銷計畫

（30%），期末考則是在規定時間內在家完成根據個案所設計的數位行銷計畫簡

報（40%），建議可以早點閱讀個案，整體簡報與兩次的分組報告大同小異，然

而由於只能由個人完成，所以工作量其實頗大。 

五、 Small Business Management（教授：François Rioux） 

  此堂課的授課教授都是在業界創業的人士，大部分學生都非常喜歡主要授

課的教授 François，因為他會將上課內容連結到自身的創業經驗，因此在案例

的說明上都更加生動，中小企業管理有點類似創業課，會從擁有者/經理人特質

開始講述，亦包含創造企業願景、發展階段與議題、人力資源管理、行銷管

理、作業管理、接管企業、全球化發展等面向切入。課堂的評分方式主要是以

整學期的 Group Project 為主軸（40%），在學期末除了繳交紙本報告外，有一

個 Kiosk 的展演，藉機認識當地的中小企業，為其發現問題並提出解決方案，

除此之外，還有兩次的小考（20%）以及期末考試（40%），期末為開書考，可

以帶筆記，並使用電腦作答。 

 

 

 

 

 

 

  ▲ 參訪企業 Rage: Axe throwing            ▲ 小組期末展演 
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六、 Conflict Management（教授：Miriam Carver） 

  這堂衝突管理過去也蠻多人推薦的，我自己認為教授十分和藹可親，她是

Mc. Gill 的教授，主要是來 HEC 兼課，她的上課內容會將理論跟實務結合，課

前在網路上也都會有該週的 reading 或要討論的個案。雖然有些人會覺得課程

進度太慢，但我認為能利用上課時間進行一些個案的討論或是分組活動，進而

運用上課學習到的概念其實蠻好的。整體評分方式算是重出席，因為每堂課都

會簽到（12%），課後也都有小考（約 10 次，佔 30%），雖然沒有期中考但期

末有小組的 Case Analysis（18%），期末考部分（40%）算是考得蠻細的，主

要分成 General Questions 跟 Case Study 都是短答，但大部分都是有正解的

那種，不是隨便論述就可以得分的考試。 

 

*其他課程注意事項： 

1. 注意退課時間（學期中左右可以退課，不影響總成績） 

2. 注意期中/期末考時段：由於 HEC 的考試是會統一分派在不同教室及不同時

間考試，所以選課時也要注意考試時間會不會太靠近或衝突。期中考在 10 月

中左右，期中考後會有一周的 Midterｍ-break，HEChange 也會在這時安排

活動；期末考有的早結束，有的晚結束，前後可能差到一週，若 12/10 左右結

束，跨年前還可以規劃更多旅遊，但旅遊同時也要注意加拿大 ETA 簽證的半年

時限喔！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


