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EMLYON 里昂高等商學院 生活報告 

 

 交換學校介紹 

EMLyon，原文為法文 École de management de Lyon，一般在招生簡介上

面若是英文或中文則會寫 Lyon business school或里昂高等商學院，成立於西

元 1872年，是法國排名前三的商學院，也是歐洲最佳前十商學院之一。 

 值得注意的是，今年度為 EMLYON第一次開放大學部學生交換，從

EMLYON的官方網站上可以輕易地找到此一新的 program，叫做 BBA，

Bachelor in Business Administration，顧名思義是針對大學部的計畫，所有的

交換生以及雙聯學位的學生都會被分配到這個 program。也因此，所有的課

程都是用英文授課，吸引即使不會講法文的交換學生及雙聯學位學生們，同

時也培養法國本地學生的英文能力。師資方面，老師各個都學經歷非常豐富，

並不用擔心與研究所的師資有落差。與台灣較不同的是，這個計畫為秋季上

課，春季則是規定同學必須自己尋找公司實習，重點在於希望培養大家不僅

僅是從書上學習，而是更強調做中學的一個計劃。但可能這個計畫才剛起步，

本地學生只有法國學生並沒有其他歐洲人，我這次所參與的 BBA program，

總共有 10位台灣人、6位美國人、6位俄羅斯人為交換生，10位來自中國

的雙聯學位學士，加上 16位法國本地學生。 

除此之外，校區也與以往研究所學長姊介紹的 Ecully有所不同，BBA 

program 位於 Saint-Étienne Campus，Saint-Étienne是法國東南部羅訥-阿爾

卑斯大區和羅訥省僅次於里昂的第二大城，但距離里昂搭火車得要五十分鐘

的車程，以及單程 11.6歐元的車資。 

 

 課程簡單介紹 

由於計畫剛起步的關係，課程數目並不多，課程內容亦不多元，大多圍

繞著基本的商管專業科目，對於大四要來交換的同學，課程方面可能較無新

的內容，而是著重在體驗不同的上課以及學習方式。以下為這次可以選的課

程清單： 

 Information systems & Management Control 

 Cross Cultural Management 

 Strategy 

 International Business Law 

 International Business Management 

 Financial Accounting 

 Marketing 

 Human Resources Management 

接下來要簡單介紹一下我這學期所選的課，以及學分的計算方式，法國
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所採用的方式為歐洲學分互認體系(ECTS)，2.5 ECTS相當於台灣的 1學

分，但授課時間並非等同台灣的每周一小時，拿 EMLYON的課為例 2.5 

ECTS的課每周上三小時，但一學期只上前四周或者事後四周，5 ECTS

也是每周上三小時，但則是整學期的八周皆要上課。有趣的地方是，這

裡的課表是浮動的，每天晚上必須登入學校的系統裡面查詢自己的課表

以確定沒有更動，若是偷懶可能像我一樣，遇上隔天下午的課改到隔天

早上，而把課睡掉了。EMLYON是非常重視出席率的，每堂課同學都必

須簽到，並且會清點人數，加上採小班制教學，所以無故翹課又想通過

課程的話是不太可能的。 

Cross Cultural Management / 2.5 ECTS 

這堂課的教授是一名法國的男老師，老師的職場背景相當豐富，在教學

上面採用的比較像是與學生互動，進而從中學習，沒有太多的系統以及教條

式教學，內容著重在一間全球性的跨國企業要如何管理自己公司，與一般在

地的企業又有什麼不同，有點像是把管理學其中一個章節拿出來仔細討論的

一堂課，此堂課並不會太要求，只有一個分組報告以及期末考，但也因為內

容太過廣泛，考試的內容並不侷限上課的內容，準備的時候較無方向。 

Marketing/ 5 ECTS 

這堂課由兩名女教授輪流上課，一位是英文很好的法國人，另外一位則

是道地的美國人，這堂課是我在 EMLYON上到的課當中，最無語言障礙的一

堂，因為雖是英文授課的 program，老師多半是法國人，並且操著濃重法國

口音的英文。這堂課的收穫是三堂裡面最多，當然份量也相對的較重，美國

老師的上課方式，步調、語速都很快，老師也喜歡時時點名同學回答問題，

希望同學上課時間都保持著活絡的思考狀態，所以其實是有點累人的，但若

你能踴躍發表你的意見，加上老師給的回饋，我想這是很珍貴的收穫。這堂

課為期八周，大概兩周就有一次個案討論，並且要上台報告，最後期末則有

一個大報告以及期末考，老師的要求甚高，很適合想挑戰自己的同學來上

課。 

Human Resources Management / 5 ECTS 

老師是一位法國的女老師，老師平常並非專注教學工作，而是大公司的

人資顧問，口音較重，上課內容多半有趣並且使用貼近生活的案例，也鼓勵

同學思考以及如何藉由人資的觀點來做決策，老師不喜歡透過照本宣科或是

考試的方式讓大家了解這些內容。課程多半利用課堂上的時間進行，以小組

的方式進行短篇的個案討論，幾乎都是要求大家獨立思考後再回答的開放式

問題，也時常有大家必須動起身來的小活動，課後主要是下堂課的課前預習，

以及學校規定的期末考。 

 

 行前注意事項 

 個人重要文件資料，護照、入學證明等 
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 法國學生簽證，最好提前久一點去辦，尤其是暑假期間，辦理簽證的人

比較多，有時候辦事處的效率並不是那麼好。 

 法國的落腳處，EMLYON Saint-Étienne Campus並沒有宿舍，但是學校有

合作的 Student residence，基本上就是專門租給非本地的求學生，這次

學校提供租金較貴包水電網路的 Jule Ferry以及租金較便宜但不含水電

的 Le Littre讓我們選擇。當初基於預算考量選擇了一個月在 Le Littre不

含水電 340歐元的單人房，但這裡的設備並不好，這個公寓沒有 wifi，

房間內的有線網路也幾乎不能使用，由於提供網路並不是這個公寓當初

簽的合約上房東所必須履行之義務，所以一旦回到這個與學校距離 15

分鐘路程的公寓裡，要用網路登入學校的系統或是討論報告是有難度的。

我大多倚靠著在法國自己申辦的手機行動上網，分享給電腦使用，或是

辛苦點走路到學校使用 wifi。另外，雖然這裡是國際學生宿舍，但是管

理公寓的人並不會講英文，一開始法文不好的我只能簽下幾乎看不懂得

法文合約以及一些簡單的法文來完成入住手續。雖然公寓位置位於山坡

上但距離 Saint-Étienne市中心不遠，走路五分鐘有家樂福生鮮超市，基

本的生活機能都還可以。 


