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在 KAIST Business School 因為一週是上兩次課，因此教授也可能週一上課

週三要小考，因為有很多課程是週週有個案討論，也需要期中考、期中報告、期末

考、期末報告，所以在課程安排上要抓好份量跟時間，而 KAIST Business School

規定是一學期至少一定要修習 9學分，但有些課程是有承認學分數但沒有分數，因

此如果要用該課程回原來學校要抵用可能會有問題，建議事先詢問清楚；選課期間

也會有加退選，建議對於有興趣的課程都可以前往試聽，以更加了解課程內容是否

自己想要學習的；此外，學校有期中、期末教學意見調查，若有填答者，可在教授

將成績送出前看成績是否有誤，若有問題可

以跟教授討論，若無填答者則無機會先看到

自己成績，只能等整個學期結束成績公布才

能看，而整個學期結束後一個月左右成績紙

本會送到學校。自己這學期修共修習 7門課

程，以下將會分兩篇做介紹： 

兩門核心課程：交換學生掛名在

Techno MBA 底下，但因為是交換學生，所

以基本上選 Techno、Financial、Media 

Program 的課程都可以選擇，若想選其他課

程則請詢問負責人員；而課堂上同學有許多

事已經有工作經驗的私人企業主管、政府機

關人員、碩博士生，大家想法跟見解都會有差異，可以多聽多看不同人的經驗 

Growth Strategy（1.5 學分，英文授課） 

課程內容講授不同的成長理論，搭配上實務案例，除了韓國公司以外也會用

其他國際大公司做為例子進行講解，每組都會分配到至少兩個個案，運用上課索學

進行上台報告，報告前一週老師也會做簡單講解，並詢問是否有需要協助，上課時

人數不多，有問題可以舉手發問，因為組員一人為韓國人、一人為義大利人，所以

全程討論都是使用英文。 

Operations Strategy and Supply Chain Management （3 學分，

英文授課） 

課程內容結合供應鏈管理及組織策略，理論搭配每周個案內容，授課、報告、

作業、考試全部都需用英文呈獻，每周都會有小組個案，分組由教授分配，所有交

換學身都會被打散到不同組當中，自己組內共兩個外國學生，其他三人為韓國人，

但很幸運他們都會願意聽每個人表達看法，但有時候他們討論會用韓文小討論一下

再翻譯成英文，討論過程還蠻愉快的；但課程內容不少，每周上課前需繳交團體個

案分析作業，教授會改完後發回，而每個小組至少要選一次上台報告，所以；除了

在 SUPEX二樓有財金專用的電腦室，有資

料庫可以使用。 



個案報告外，總共有三次考試，最後的期末考為五個小時，題目為 8頁，內含兩個

短個案，除了記憶理論以外，還要能夠應用，不過內容實在太多，有些學生認為五

個小時不夠；而期中報告則是要應用課堂所學，找到企業問題並解決，或者幫該企

業寫一篇個案，期中提案後可和教授約一次時間確認方向及可改進處，期末須要上

台報告即繳交書面作業，算是較重的一門課，但內容很豐富，若對供應鏈管理有興

趣建議修習。 

 


